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Дополнительная общеобразовательная общеразвивающия программа «Юный техник» реализуется в филиале МБУДО «Центр дополнительного образования» п. Тюльган в с.Владимировка с 2016 года
Раздел №1. Комплекс основных характеристик программы

1.1. Пояснительная записка

Направленность программы – техническая.

Программа составлена в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами:

· Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» (№ 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г.);

· Национальным проектом «Образование» (утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам от 03.09.2018 г. протокол № 10);

· Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» Национального проекта «Образование» (утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам от 03.09.2018 г. протокол № 10).

·  Федеральным проектом «Патриотическое воспитание» Национального проекта «Образование» (утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам от 03.09.2018 г. протокол № 10)

· Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 г. № 678-р);

· Стратегией развития воспитания в РФ на период до 2025 года (распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р); 

· Приказом Министерства просвещения РФ «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей» (от 03.09.2019 г. № 467);

· Приказом Министерства просвещения РФ «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» (от 27.07.2022 г. № 629);

· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства просвещения РФ «Об организации и осуществлении образовательной деятельности по сетевой форме реализации образовательных программ» (от 05.08.2020 г. № 882/391) (для программ, которые реализуются в сетевой форме)

· Постановлением Правительства Оренбургской области «О реализации мероприятий по внедрению целевой модели развития системы дополнительного образования детей Оренбургской области» (от 04.07.2019 г. № 485 - пп);

· Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (от 28.09.2020 г. № 28);

· Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» (от 28.01.2021 г. № 2) (разд.VI. «Гигиенические нормативы по устройству, содержанию и режиму работы организаций воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»); 

· Письмом Министерства просвещения России от 31.01.2022 г. № ДГ-245/06 «О направлении методических рекомендаций (вместе с «Методическими рекомендациями по реализации дополнительных общеобразовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий»);

· Рабочей концепции одаренности. Министерство образования РФ, Федеральная целевая программа «Одаренные дети», 2003 г.;
· Уставом МБУДО «ЦДО» (Утвержден администрацией Тюльганского района 04.12.2015 № 181-р).

Актуальность программы состоит в том, что она позволяет раскрыть таланты учащихся, развить их физические и духовные возможности, научить молодых людей творчески мыслить, не отрываясь при этом от реальности, ограниченной применяемыми технологиями, инструментами и материалами.

    
Отличительные особенности программы заключаются в том, что она включает не одно направление деятельности, а несколько, в каждом из которых у учащихся есть возможность самостоятельного выбора способов и методов обработки деталей, а также вида отделки готового изделия.

   
Адресат программы. Программа рассчитана на работу с детьми среднего и старшего школьного возраста 12-14 лет. К освоению дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы допускаются дети, не имеющие медицинских противопоказаний для занятий данным видом деятельности.

     
Объем  и срок освоения программы

Программа рассчитана на 2 года обучения, реализуется в объеме  120 часов
1 год обучения  - 60 часов
2 год обучения - 60 часов

    
Формы обучения и виды занятий
 Формы обучения: очная и заочная с применением дистанционных образовательных технологий.

Основной формой организации образовательного процесса является занятие. 

      В процессе обучения используются различные формы занятий:
традиционные, комбинированные и практические занятия, выставки, конкурсы.

Режим занятий  
 Занятия проводятся 1 раз в неделю по 2 академических часа. 
1.2 Цель и задачи программы
Цель программы - развитие творческого потенциала личности учащихся через освоение приемов работы с деревом и металлом.
Задачи

Воспитательные:

- способствовать воспитанию бережного отношения к материалам, инструментам, оборудованию;

- способствовать воспитанию трудолюбия, аккуратности, взаимопомощи и взаимовыручки.

Развивающие:

- способствовать развитию внимания, логического и образного мышления, творческих способностей обучающихся;

- развивать художественный вкус, ориентированный на качество готового изделия;

- содействовать формированию всесторонне развитой личности.

Образовательные: 

- обучить безопасным приемам работы с инструментами и оборудованием;

- обучить практическим навыкам обработки древесины;

- формировать способность к самостоятельному конструированию изделий.

1.3 Содержание программы
Учебный план 1год обучения

	№ 
	Название раздела

	Количество часов


	Формы организации занятия


	Формы

контроля и/или аттестации



	
	
	Всего


	Теория


	Практика


	
	

	1.


	Введение. Художественная обработка древесины
	2
	2
	
	
	

	1.1
	Презентация  творческого объединения. Техника безопасности
	2


	2
	
	Занятие-презентация
	Анкетирование 

	2.
	Выпиливание лобзиком
	20
	4
	16
	
	

	2.1
	Древесина, породы древесины, фанера.
	2
	1
	1
	Комбинированное занятие
	Опрос

	2.2
	Устройство лобзика. Заправка полотна (пилки) в лобзик
	2
	1


	1
	Занятие практикум
	Тест

	2.3
	Выбор рисунка, подготовка основы для выпиливания. Перевод рисунка на основу. Приемы выпиливания
	2
	1
	2
	Комбинированное занятие
	Наблюдение

	2.4
	Выпиливание по внешнему контуру (приемы)
	2
	
	2
	Занятие практикум
	Наблюдение

	2.5
	Подготовка заготовки (фанера). Инструменты для создания отверстий Приемы работы
	4
	1
	3
	Комбинированное занятие
	Опрос 

	2.6
	Работа над объектом (выпиливание по  внутреннему контуру)
	6
	1
	5
	Комбинированное занятие
	Наблюдение

	2.7
	Отделка, зачистка изделия. Оценка работы
	2
	
	2
	Комбинированное занятие
	Творческая работа

	3.
	Выжигание на фанере
	20
	2
	18
	
	

	3.1
	Подготовка основы заготовки для выжигания. Устройство выжигателя
	2
	
	2
	Комбинированное занятие
	Наблюдение

	3.2
	Приемы выжигания.
	4
	1
	3
	Занятие-практикум
	Турнир навыков

	 3.3
	Выбор и перевод рисунка на основу
	2
	
	2
	Комбинированное занятие
	Наблюдение

	3.4
	Работа над объектом
	8
	1
	6
	Занятие-практикум
	Турнир навыков

	3.5
	Выполнение рисунка в цвете 
	2
	
	2
	Занятие-практикум
	Наблюдение

	3.6
	Отделка, зачистка изделия. Оценка работы
	2
	1
	2
	Комбинированное занятие
	Творческая работа, минивыставка

	4.
	 «Ремонтные работы в быту» (Хозяин дома)
	16
	2
	14
	
	

	4.1
	Мебельная фурнитура. Петли, магнитные держатели. Виды и назначения
	2
	1
	1
	Комбинированное занятие
	Беседа 

	4.2
	Дверные замки
	6
	1
	5
	Комбинированное занятие
	Беседа

	4.3
	Клеевые соединения, столярный клей. Способы склеивания.
	4
	
	4
	Комбинированное занятие
	Опрос 

	4.4
	Итоговое занятие


	2
	1
	2
	Выставка
	Вручение благодарностей

	
	Итого
	60
	10
	50
	
	


Содержание 1года обучения

Раздел 1. Введение. Художественная обработка древесины (2 часа)
Теория (2 часа) Презентация  творческого объединения. Правила безопасной работы в мастерской.

Раздел 2. Выпиливание лобзиком (20 часов)
 
  Теория (4 часа) Древесина, породы древесины, фанера. Устройство лобзика.    
Практика (16 часов) Устройство лобзика. Заправка полотна (пилки) в лобзик
Выбор рисунка, подготовка основы для выпиливания. Перевод рисунка на основу. Приемы выпиливания. Работа над объектом (выпиливание по  внутреннему контуру). Отделка, зачистка изделия. Защитная и декоративная отделка изделия. Лакирование изделий из дерева. Правила безопасной работы. Зачистка как отделочная операция. Инструменты для опиливания и зачистки.
Раздел 3. Выжигание на фанере (20 часов)
       
Теория (2 часа) Подготовка основы заготовки для выжигания. Устройство выжигателя. Приемы выжигания. Организация рабочего места: рациональное размещение инструментов и заготовок. Правила безопасной работы с нагревательными приборами в мастерской 
    
Практика (18 часов) Подготовка основы заготовки для выжигания. Приспособления  для зачистки. Виды наждачных шкурок. Способы шлифования. Правила безопасной работы. Хранение, сушка изделия. Устройство выжигателя. Приемы выжигания. Выбор и перевод рисунка на основу. Выполнение рисунка в цвете. Виды защитной и декоративной отделки изделий из древесины. Отделка, зачистка изделия.

Раздел 4. «Ремонтные работы в быту» (16 часов)
Теория (2 часа) Причины поломок.  Исправление заводского брака Предметы интерьера. Мебельная фурнитура. Петли, магнитные держатели. Виды и назначения. Соединение деталей изделия на клей. Виды клея.
Практика (14 часов) Установка петель, магнитных держателей. Технология крепления петель. Технология установки магнитных держателей, (оконные створки, двери). Врезка дверного замка. Приемы. Разметка, установка, крепление. Инструменты для установки дверных замков. Технология установки дверных замков. Соединение деталей изделия на клей. Виды клея.
Раздел 5. Итоговое занятие (2 часа)
  Организация выставки поделок в школе. Поощрение и награждение учащихся.

Учебный план 2 года обучения

	№ п/п 


	Название раздела 


	Количество часов


	Формы организации занятия


	Формы

контроля и/или аттестации



	
	
	Всего


	Теория


	Практика


	
	

	1.
	Введение
	2

	1
	1
	
	

	1.1
	Правила поведения в мастерской. Техника безопасности
	2
	1
	1
	Занятие-презентация
	Анкетирование 

	2.
	Токарная обработка древесины
	56
	11
	45
	
	

	2.1
	Устройство СТД. Измерительные

инструменты 
	2
	1
	1
	Комбинированное занятие
	Опрос

	2.2
	Резцы. Типы заточек.
	2
	1
	1
	Комбинированное занятие
	Тест

	2.3
	Приёмы работы на токарном станке. Основные неисправности станка
	4
	1
	3
	Комбинированное занятие
	Турнир навыков

	2.4
	Пороки древесины
	2
	1
	1
	Комбинированное занятие
	Наблюдение

	2.5
	Составление чертежа и эскиза
	2
	1
	1
	Занятие - практикум
	Беседа 

	2.6
	Подготовка станка к работе. Приёмы крепления  заготовок
	4
	
	4
	Комбинированное занятие
	Опрос 

	2.7
	Точение цилиндрических заготовок
	14
	2
	12
	Комбинированное занятие
	Турнир навыков

	2.8
	Коническое и фасонное точение 
	12
	2
	10
	Комбинированное занятие
	Тест

	2.9
	Шлифование и отделка изделия
	14
	1
	13
	Комбинированное занятие
	Тест

	3.
	Итоговое занятие
	2
	
	2
	Занятие-праздник
	Турнир навыков

	
	Итого
	60
	11
	49
	
	


Содержание 2 года обучения
Раздел 1. Вводное занятие.(2 часа)
Теория (1 час). Цели и задачи, Правила безопасной работы в мастерской при токарной обработке древесины.

Практика (1час). Обсуждение творческих планов коллектива. Работа с портфолио учащихся.
Раздел 2.  «Токарная обработка древесины» (56 часов)
2.1.Устройство СТД(2 часа)
Теория (1 часа). История токарного станка. Измерительные материалы. Назначение и устройство токарного станка. Разработка, промывка, смазка. Установка. Основные неисправности станка.
Практика (1 час). Изучение внешнего вида. Назначение и устройство токарного станка. Измерительные материалы. Кинематическая схема токарного станка. Виды операций, выполняемые на станке. Правила безопасной работы на станке. Основные узлы: задняя и передняя бабки, подручники. Назначение и устройство деталей станка. линейка, штангенциркуль, кронциркуль и т.д. Устройство штангенциркуля. Правила и способы измерений. Условия хранения измерительных инструментов
2.3. Резцы.  Типы заточки.(2 часа)
Теория (1 час). Виды резцов, элементы режущей части. Выбор ручных инструментов, их заточка.
Практика (1час). Заточка. Типы заточек
2.4. Пороки древесины (2 часа)
Теория (1 час) Пороки древесины: природные и технологические

Практика (1час) Выбор заготовок.

2.5. Составление чертежа и эскиза (2 часа)

Теория (1час) Основные сведения о видах проекций деталей на чертёж. Общие сведения о сборочных чертежах
Практика (1час) Графическое изображение деталей призматической и цилиндрической форм. Конструктивные элементы деталей и их графическое изображение: шипы, проушины, отверстия, уступы, канавки. 
2.6. Подготовка станка к работе. Приёмы крепления  заготовок (2 часа)
 
Практика (4часа) Знакомство с процессом резания при механической обработке, с видами резцов, с элементами режущей части; черновое и чистовое точение, отделка шлифовальной шкуркой, отрезание с соблюдением правил ТБ. Подготовка заготовок, припуски на обработку и точение.Подготовка заготовок к точению. Контроль качества выполняемых операций. Устранение выявленных дефектов

2.7. Точение цилиндрических заготовок (14 часов)
Теория (2 часа) Технология изготовления деталей цилиндрической формы. Инструменты для данного вида работ. Инструменты для данного вида работ.
Практика (12часов) Технология изготовления деталей цилиндрической формы. Инструменты для данного вида работ. Правила безопасной работы. Визуальный и инструментальный контроль качества

2.8. Коническое и фасонное точение (12 часов)

Теория (1час) Технология изготовления деталей конической и фасонной форм. Инструменты для данного вида работ. Правила безопасной работы.
Практика (12часов) Технология изготовления деталей конической и фасонной форм. Инструменты для данного вида работ. Правила безопасной работы. Визуальный и инструментальный контроль качества.
15. Отделка изделия (2 часа).

Теория (2 часа) Защитная и декоративная отделка изделия.
Практика (14 часов) Лакирование изделий из дерева. Правила безопасной работы. Зачистка как отделочная операция. Инструменты для опиливания и зачистки. Виды наждачных шкурок.
2.9. Шлифование и отделка изделия (14 часов)
Теория (1 час) Приемы работы: вдоль, поперек волокон, круговые движения. Инструменты для опиливания и зачистки. Виды наждачных шкурок.

Практика (13часов) Приемы работы: вдоль, поперек волокон, круговые движения. Использование брусков. Работа над изделием. Защитная и декоративная отделка изделия. Лакирование изделий из дерева. Правила безопасной работы. Зачистка как отделочная операция. 

3. Итоговое занятие (2 часа)
Организация выставки поделок. Поощрение и награждения учащихся.
1.4. Планируемые результаты и способы их определения
1 года обучения

	Личностные результаты
	Метод
	Методика

	- мотивация к занятиям;

- готовность и способность учащихся к саморазвитию;

- ориентация на позитивные взаимоотношения с участниками коллектива и педагогом
	анкетирование

наблюдение


	- анкета незаконченных предложений «Мотивы учения»

	Метапредметные
	Метод
	Методика

	- способность к целеполаганию;

- умение самостоятельно планировать альтернативные пути достижения целей, осознанно выбирать наиболее эффективные способы решения учебных и познавательных задач;

- умение адекватно оценивать правильность или ошибочность выполнения поставленной педагогом задачи;

- умение подчинять свои действия задачам коллектива;

- владение простейшими способами поиска информации с использованием предложенных педагогом источников;

- способность устанавливать контакт со сверстниками и взрослыми;

- умение договариваться и планировать в совместной деятельности;

-способность находить пути решения конфликтов
	наблюдение

беседа

самостоятельная работа
	- социометрия Дж.Морено



	Предметные результаты
	Метод

	- представление об основах деревообработки
-знать свойства наиболее распространенных конструкционных материалов (при выборе материала – древесины или фанеры для выполнения проекта);
-знать принципы работы, назначение и устройство основных технологических машин (сверлильный и токарный станки), инструментов (ножовка, рубанок, лобзик и др.), электроинструментов (эл. лобзик);
-составлять или выбирать технологическую последовательность изготовления изделия в зависимости от предъявляемых к нему технико-технологических требований и существующих условий
	Тестирование, турниры навыков, участие в конкурсах


2 года обучения
	Личностные результаты
	Метод
	Методика

	- познавательный интерес к занятиям;

- осознание значимости занятий в объединении для личного развития;

-воспитание патриотических чувств и формирование гражданской ответственности

- ориентация в сфере нравственных отношений внутри коллектива
	наблюдение

беседа


	

	Метапредметные
	Метод
	Методика

	- умение подчинять свои действия задачам 

- владение навыками детального анализа, определения существенных составляющих, формулировки выводов;

- способность устанавливать контакт со сверстниками и взрослыми;

- умение договариваться и планировать в совместной деятельности;

-способность находить пути решения конфликтов
- находить и использовать информацию для преобразовательной деятельности, в том числе с помощью компьютеров и сети интернет
	наблюдение

самостоятельная работа


	- социометрия Дж. Морено



	Предметные результаты
	Метод

	- знание свойств наиболее распространенных конструкционных материалов (при выборе материала – древесины или фанеры для выполнения проекта)
- уметь правильно выполнять чертежи, эскизы, технические рисунки
- принципы работы, назначение и устройство токарного станка по дереву
	Тестирование, турниры навыков, участие в конкурсах



Раздел 2. Комплекс организационно-педагогических условий
2.1 Календарный учебный график 1-го года обучения

	№

п/п
	Дата проведения 
	Форма занятия
	Кол-во

часов
	Тема занятия
	Форма контроля

	Раздел 1. Вводное занятие (2 часа)



	1
	
	Занятие-презентация
	2
	Презентация  творческого объединения
	Анкетирование

	Раздел 2. Выпиливание лобзиком движение (20 часов)



	2
	
	Комбинированное занятие
	2
	Устройство лобзика. Древесина, породы древесины, фанера.
	Турнир навыков

	3
	
	Комбинированное занятие
	2
	Заправка полотна (пилки) в лобзик
	Наблюдение

	4
	
	Занятие-агитация
	2
	Выбор рисунка, подготовка основы для выпиливания. Перевод рисунка на основу.
	Наблюдение

	5
	
	Комбинированное занятие
	2
	Приемы выпиливания.
	Наблюдение

	6
	
	Комбинированное занятие
	2
	Выпиливание по внешнему контуру (приемы).
	Беседа

	7
	
	Комбинированное занятие
	2
	Подготовка заготовки (фанера).
	Опрос

	8
	
	Комбинированное занятие
	2
	Инструменты для создания отверстий Приемы работы.
	Наблюдение

	9
	
	Комбинированное занятие
	2
	Работа над объектом (выпиливание по  внутреннему контуру).
	Тест

	10
	
	Комбинированное занятие
	2
	Отделка, зачистка изделия. Оценка работы.
	Опрос

	11
	
	Комбинированное занятие
	2
	Лакирование изделий
	Мини-выставка 

	Раздел  3.  Выжигание на фанере (20 часов)
 

	12
	
	Комбинированное занятие
	2
	Устройство выжигателя. Подготовка основы заготовки для выжигания.
	Турнир навыков

	13-14
	
	Комбинированное занятие
	4
	Приемы выжигания.
	Наблюдение

	15
	
	Занятие-обобщение
	2
	Выбор и перевод рисунка на основу.
	Наблюдение

	16-19
	
	Комбинированное занятие
	8
	Работа над объектом
	Турнир навыков 

	20
	
	Комбинированное занятие
	2
	Выполнение рисунка в цвете 
	Наблюдение


	21
	
	Комбинированное занятие
	2
	Отделка, зачистка изделия
	Минивыставка 

	Раздел  4.  «Ремонтные работы в быту» (Хозяин дома) (16 часов)


	22
	
	Комбинированное занятие
	2
	Мебельная фурнитура. Петли, магнитные держатели. Виды и назначения.
	Тест

	23
	
	Комбинированное занятие
	2
	Дверные замки.
	Турнир навыков

	24
	
	Комбинированное занятие
	2
	Разметка, установка, крепление замков
	Наблюдение

	25
	
	Занятие-практикум
	2
	Установка петель, магнитных держателей
	Турнир навыков

	26
	
	Комбинированное занятие
	2
	Предметы интерьера. Причины поломок
	Беседа

	27
	
	Комбинированное занятие
	2
	Технология крепления петель
	Наблюдение

	28
	
	Комбинированное занятие
	2
	Клеевые соединения, столярный клей
	Наблюдение

	29
	
	Комбинированное занятие
	2
	Способы склеивания
	Наблюдение 

	30
	
	Закрепление навыков 
	2
	Турнир навыков. чаепитие
	Награждение учащихся



Календарный учебный график 2-го года обучения

	№

п/п
	Дата проведения 
	Форма занятия
	Кол-во

часов
	Тема занятия
	Форма контроля

	Раздел 1. Вводное занятие (4 часа)



	1
	
	Занятие-презентация
	2
	Правила поведения в мастерской. Техника безопасности
	Анкетирование

	Раздел 2. Токарная обработка древесины (56 часов)



	2
	
	Комбинированное занятие
	2
	Устройство СТД древесины, фанера.
	Тест

	3
	
	Комбинированное занятие
	2
	Резцы. Типы заточек.
	Турнир навыков

	4
	
	Занятие-агитация
	2
	Пороки древесины
	Наблюдение

	5
	
	Комбинированное занятие
	2
	Измерительные инструменты
	Наблюдение

	6
	
	Комбинированное занятие
	2
	Пороки древесины.
	Наблюдение

	7
	
	Комбинированное занятие
	2
	Составление чертежа и эскиза
	Опрос

	8
	
	Комбинированное занятие
	2
	Подготовка станка к работе.
	Наблюдение

	9
	
	Комбинированное занятие
	2
	Приёмы крепления  заготовок
	Тест

	10
	
	Комбинированное занятие
	2
	Пробное точение. Приемы управления станком ТБ.
	Опрос

	11
	
	Комбинированное занятие
	2
	Точение цилиндрических заготовок.
	Тест

	12-17
	
	Комбинированное занятие
	
	Работа над объектами
	Минивыставка

	18
	
	Комбинированное занятие
	2
	Шлифование и отделка изделия.
	Тест

	19
	
	Комбинированное занятие
	2
	Коническое и фасонное точение.
	Опрос

	20-28
	
	Комбинированное занятие
	
	Работа над объектами
	Турнир навыков

	29
	
	Комбинированное занятие
	2
	Отделка изделия.
	Тест

	30
	
	Занятие - праздник
	2
	Выставка работ. Чаепитие
	Награждение учащихся


2.2 Условия реализации программы
Материально-техническое обеспечение
Учебная мастерская, станки, оборудование, столярный  верстак, лобзик, приборы для  выжигания,  резцы по дереву, ножовки по дереву,  кернер,  киянка,  рубанок и т.д. ручные инструменты.
Информационное обеспечение

Технологические таблицы, конструкционные схемы, плакаты по деревообработке, фотографии готовых изделий, раздаточный материал (древесина, фанера, ДВП, ДСП) и др.

Кадровое обеспечение

Организацию образовательного процесса осуществляет педагог дополнительного образования. 

2.3 Формы аттестации / контроля

Формы аттестации/контроля – итоговое занятие, выставки, участие в конкурсах, журнал посещаемости.
Методическое обеспечение

Результаты освоения образовательной программы отслеживаются 3 раза в год: первичная диагностика, промежуточная и итоговая, а также по итогам конкурсов.

Формы аттестации: итоговое занятие, конкурсы различного уровня, журнал посещаемости, маршрутный лист, портфолио. 
Способы и формы выявления результатов. Осуществляется анализ освоения программы посредством наблюдения, тестирования, турнира навыков, результатов конкурсов.
2.4. Способы и формы фиксации результатов: портфолио.

Способы и формы предъявления результатов: диагностические карты, аналитический материал. Оценочные материалы

1. Методика «Социометрия» Дж. Морено (методика позволяет сделать моментальный срез с динамики внутригрупповых отношений с тем,  чтобы впоследствии использовать полученные результаты для переструктурирования групп, повышения их сплоченности и эффективности деятельности);

2. Экспресс-методика по изучению ведущих мотивов занятий детей избранным видом деятельности (А.Д. Насибуллина);

2.5 Методические материалы

Особенности организации образовательного процесса

   Обучение детей в объединении происходит в очной форме.

Образовательный процесс осуществляется в разновозрастной группе постоянного состава. Состав группы до 20 человек. Работа с разновозрастной группой при реализации программы строится на основе деятельностного подхода, а также на принципах дифференциации, индивидуализации, учета половозрастных различий обучающихся. 

Методы обучения и воспитания

Для успешной реализации программы используются следующие методы обучения:
1. Словесные (беседа, разъяснения, рассказ). В процессе разъяснения педагог излагает, объясняет учебный материал, а учащиеся активно его воспринимают и усваивают.

2. Наглядные. При изучении нового материала они являются способом формирования новых знаний, которые позволят получить достаточно полные и достоверные представления об изучаемом объекте, а при его закреплении – способом практикования знаний.

4. Практические. Знания, полученные непосредственно на практике, оказываются, как правило, прочными и создают базу для последующей самостоятельной деятельности, поэтому большинство занятий по программе – практические.

Основные методы воспитания, с помощью которых осуществляется образовательный процесс: 

· Метод убеждения  – объяснение, рассказ, беседа, диспут;

•
Методы организации деятельности и формирования опыта поведения – приучение, педагогическое требование, упражнение, общественное мнение, воспитывающие ситуации;

•
Методы стимулирования поведения и деятельности – поощрение (выражение положительной оценки, признание качеств и поступков) и наказание (обсуждений действий и поступков, противоречащих нормам поведения).

Формы организации образовательного процесса

Образовательный процесс осуществляется в виде групповых занятий. 


Формы организации учебного занятия

Учебное занятие, в течение которого подростки занимаются с педагогом образовательной деятельностью, может иметь различные формы – традиционные и нетрадиционные. 

По особенностям коммуникативного взаимодействия педагога и детей – игра, конкурс, занятие-путешествие, занятие-праздник, занятие-соревнование, эстафета, и др.

По дидактической цели — вводное занятие, занятие по углублению знаний, практическое занятие, занятие по систематизации и обобщению знаний, по контролю знаний, умений и навыков, комбинированные формы занятий.
Педагогические технологии

Программа «Сделай сам» предусматривает использование таких педагогических технологий как:

- развивающего обучения - взаимодействие педагога и учащихся на основе коллективно-распределительной деятельности, поиске различных способов решения учебных задач посредством организации учебного диалога. Данная технология включает стимулирование рефлексивных способностей ребенка, обучение навыкам самоконтроля и самооценки.

- здоровьесберегающие - реализуются на основе личностно-ориентированного подхода. Осуществляемые на основе личностно-развивающих ситуаций, они относятся к тем жизненно важным факторам, благодаря которым учащиеся учатся жить вместе и эффективно взаимодействовать. Предполагают активное участие самого обучающегося в освоении культуры человеческих отношений, в формировании опыта здоровьесбережения, который приобретается через постепенное расширение сферы общения и деятельности учащегося, развитие его саморегуляции (от внешнего контроля к внутреннему самоконтролю), становление самосознания и активной жизненной позиции на основе воспитания и самовоспитания, формирования ответственности за свое здоровье, жизнь и здоровье других людей.

- технология проблемного обучения – это проблемные задания и вопросы, которые требуют от учащихся применения знаний и умений в новой ситуации, получения, новых путей их поиска. Эти знания и умения необходимы для творческого мышления, они помогают учащимся овладеть методами научного познания, формируют интерес и потребность в творческой деятельности.

- личностно-ориентированные – ориентация на индивидуальные особенности учащихся, прежде всего одаренности, где средством реализации индивидуального подхода являются индивидуальные занятия, направлена на обеспечение условий и наличие факторов, способствующих личностному росту и успешности каждого ребенка.

Алгоритм учебного занятия

Учебное занятие, являясь ограниченным по времени процессом, представляет собой модель деятельности педагога и детского коллектива. В связи с этим учебное занятие необходимо рассматривать в логике организации деятельности, выделяя цель, содержание, способы, результаты деятельности, а также этапы их достижения. Учебное занятие – одна из основных форм занятий, которое имеет следующую структуру:
1. Организационно-мотивационный момент - 1-2 мин. 

2. Актуализация знаний                                        - 3 мин.

3. Основная часть занятия                                   -15 мин.

4. Практическая часть занятия                            -20 мин.

5. Заключительный этап                                       - 3 мин.

6. Рефлексия                                                           -2 мин.
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7. Федотов Г.Я. Дарите людям красоту. – М.: Просвещение, 1985.
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ПРИЛОЖЕНИЕ

Оценочные материалы
Тесты для проверки знаний учащихся по теме
«Выпиливание лобзиком»
Задание: прочитай вопрос , найди правильный ответ и запиши номер вопроса и номер ответа.
	№

п/п
	Вопросы
	Ответы

	
	
	1
	2
	3

	1
	Какой нужен инструмент, чтобы выпилить детали из фанеры?
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	2
	Из какого материала можно выпили-вать детали ручным лобзиком ?
	Из доски толщиной 30-40 мм
	Из фанеры толщиной 3-4мм
	Из бруска толщиной 30мм

	3
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ак называются детали лобзика?
Деталь 1 ?-
Деталь 2 - ?
Деталь 3 - ?
Деталь 4 - ?
	Пилка
	Ручка
	Рамка

	
	
	Верхний зажим
	Рамка
	Ручка

	
	
	Нижний зажим
	Верхний зажим
	Пилка

	
	
	Нижний зажим
	Ручка
	Верхний зажим

	4
	Что нужно для выпиливания деталей лобзиком?
	Пилки, выпиловочный столик, шило и лобзик
	Выпиловочный столик, верстак, рисунок детали и лобзик
	Верстак, выпиловочный столик, лобзик, пилки, шило, копировальная бумага, рисунок детали

	5
	Зубья пилки должны быть направлены………….
	От ручки лобзика
	Вниз, к рамке лобзика
	К ручке лобзика

	6
	Пиление лобзиком происходит при движении пилки
	Вправо и влево
	Вниз
	Вверх

	7
	Во время выпиливания лобзиком нажимать сильно на пилку…………..
	Нельзя, потому что пилка сломается
	Нужно, чтобы быстро пилить
	Нельзя, пилка нагреется

	8
	При быстром пилении………………
	Можно быстро выпилить деталь
	Пилка нагреется и сломается
	Деталь будет ровной и красивой

	9
	При выпиливании детали с внутренним контуром выпиливают………………..
	Сначала внешний контур
	Сначала внутренний контур
	Можно начинать выпиливать внешний или внутренний контур

	10
	Чтобы проколоть отверстие шилом для пилки при выпиливании детали с внутренним контуром …………………
	Деталь нужно положить на верстак и прокалывать отверстие шилом
	Деталь нужно положить на колени и прокалывать отверстие шилом
	Деталь нужно держать в руке и прокалывать отверстие шилом

	11
	Чтобы изменить направление пиления нужно ……………………………….
	Повернуть пилку с лобзиком
	Повернуть выпиливаемую деталь
	Снять пилку и снова её вставит

	12
	Опилки с верстака…………………..

	Сдуть ртом
	Смести рукой
	Смести щёткой

	13
	Если изделие нужно раскрасить, это делают так ……………………….
	Сначала раскрашивают, зачищают шкуркой и покрывают лаком.
	Сначала покрывают лаком, раскрашивают и зачищают шкуркой.
	Сначала зачищают шкуркой, раскрашивают и покрывают лако



Тесты для проверки знаний учащихся по теме
«Станок токарный по обработке древесины СТД - 120»
Задание: прочитать вопрос и найти правильный ответ, записать номер вопроса и номер ответа.
п/п
Вопросы
Ответы
1
2
3
1

Как называется изготовление деталей на токарном станке для обработки древесины?

Строганием древесины

Точением древесины

Пилением древесины

2

Станок СТД-120. Что обозначает цифра 120?

Самая большая длина обрабатываемой детали

Самый большой диаметр обрабатываемой детали

Самый большой радиус обрабатываемой детали

3

[image: image7.jpg]


Как называется эта часть станка:

4 ?

Задняя бабка

Ограждение ременной передачи

Защитный экран

3 ?

Станина

Передняя бабка

Кнопки включения

8 ?

Задняя бабка

Шпиндель

Подручник

2 ?

Электродвигатель

Ограждение ременной передачи

Задняя бабка

5 ?

Кнопки включения

Электродвигатель

Станина

9 ?

Подручник

Кнопки включения

Шпиндель

11 ?

Защитный экран

Подручник

Передняя бабка

7 ?

Ограждение ременной передачи

Передняя бабка

Защитный экран

1 ?

Основание

Электродвигатель

Ограждение ременной передачи

6 ?

Защитный экран

Станина

Светильник

10 ?

Шпиндель

Задняя бабка

Станина

4

Для чего нужна передняя бабка?

Для опоры режущего инструмента

Для крепления правого конца заготовки

Для передачи вращательного движения на патрон

5

Для чего нужна задняя бабка?

Для передачи вращательного движения на патрон

Для опоры режущего инструмента

Для крепления правого конца заготовки

6

Для чего нужен подручник

Для крепления правого конца заготовки

Для опоры режущего инструмента

Для передачи вращательного движения на патрон

7

Что можно определить по кинематической схеме станка?

Форму станка

Как происходит передача движения механизмами станка

Количество деталей в станке

8

Какого механизма передачи движения нет в токарном станке СТД-120?

Ремённый механизм

Реечный механизм

Винтовой механизм

9

Что запрещается делать до начала работы на станке?

Проверять исправность станка

Читать чертёж детали

Включать станок без ограж-денной ремен​ной передачи

10

Какая стамеска применяется для грубой обработки заготовки?

Плоская косая стамеска

Полукруглая стамеска

Отрезная стамеска

11

Какая стамеска применяется для чистовой обработки заготовки?

Полукруглая стамеска

Отрезная стамеска

Плоская косая стамеска

12

Какая стамеска применяется для отрезания детали?

Отрезная стамеска

Плоская косая стамеска

Полукруглая стамеска

13

Какое должно быть расстояние от подручника до заготовки?

2-3мм

10-15мм

6-8мм

14

Что запрещается делать во время работы токарного станка?

Ошкуривать заготовку

Останавливать заготовку рукой

Выключать станок кнопкой «стоп»

15

Какие размеры можно измерить штангенциркулем?

Только внешние размеры детали

Внешние и внутренние размеры детали

Только внутренние размеры детали

16

Какая точность измерения штангенциркулем?

1мм

1см

0,1мм

17

Когда можно делать измерения детали при работе на токарном станке?

Только после остановки детали

Только во время вращения детали

Только когда деталь снята со станка

18

Как нужно убирать стружку со станка по окончании работы?

Сдуть ртом

Смести щёткой

Смести рукой

ОТВЕТЫ НА ТЕСТЫ ДЛЯ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ УЧАЩИХСЯ ПО ТЕМЕ
«Станок токарный по обработке древесины СТД - 120»
п/п
Вопросы
1Как называется изготовление деталей на токарном станке для обработки древесины?

Строганием древесины

Точением древесины

Пилением древесины

2 Станок СТД-120. Что обозначает цифра 120?

Самая большая длина обрабатываемой детали

Самый большой диаметр обрабатываемой детали

Самый большой радиус обрабатываемой детали

3

Как называется эта часть станка:

4 ?

Задняя бабка

Ограждение ременной передачи

Защитный экран

3 ?

Станина

Передняя бабка

Кнопки включения

8 ?

Задняя бабка

Шпиндель

Подручник

2 ?

Электродвигатель

Ограждение ременной передачи

Задняя бабка

5 ?

Кнопки включения

Электродвигатель

Станина

9 ?

Шпиндель

Кнопки включения

Подручник

11 ?

Защитный экран

Подручник

Передняя бабка

7 ?

Ограждение ременной передачи

Передняя бабка

Защитный экран

1 ?

Основание

Электродвигатель

Ограждение ременной передачи

6 ?

Защитный экран

Станина

Светильник

10 ?

 Шпиндель

Задняя бабка

Станина

4 Для чего нужна передняя бабка?

Для опоры режущего инструмента

Для крепления правого конца заготовки

Для передачи вращательного движения на патрон

5 Для чего нужна задняя бабка?

Для передачи вращательного движения на патрон

Для опоры режущего инструмента

Для крепления правого конца заготовки

6 Для чего нужен подручник

Для крепления правого конца заготовки

Для опоры режущего инструмента

Для передачи вращательного движения на патрон

7 Что можно определить по кинематической схеме станка?

Форму станка

Как происходит передача движения механизмами станка

Количество деталей в станке

8 Какого механизма передачи движения нет в токарном станке СТД-120?

Ремённый механизм

Реечный механизм

Винтовой механизм

9 Что запрещается делать до начала работы на станке?

Проверять исправность станка

Читать чертёж детали

Включать станок без ограж-денной ремен​ной передачи

10 Какая стамеска применяется для грубой обработки заготовки?

Плоская косая стамеска

Полукруглая стамеска

Отрезная стамеска

11 Какая стамеска применяется для чистовой обработки заготовки?

Полукруглая стамеска

Отрезная стамеска

Плоская косая стамеска

12 Какая стамеска применяется для отрезания детали?

Отрезная стамеска

Плоская косая стамеска

Полукруглая стамеска

13 Какое должно быть расстояние от подручника до заготовки?

2-3мм

10-15мм

6-8мм

14 Что запрещается делать во время работы токарного станка?

Ошкуривать заготовку

Останавливать заготовку рукой

Выключать станок кнопкой «стоп»

15 Какие размеры можно измерить штангенциркулем?

Только внешние размеры детали

Внешние и внутренние размеры детали

Только внутренние размеры детали

16 Какая точность измерения штангенциркулем?

1мм

1см

0,1мм

17 Когда можно делать измерения детали при работе на токарном станке?

Только после остановки детали

Только во время вращения детали

Только когда деталь снята со станка

18 Как нужно убирать стружку со станка по окончании работы?

Сдуть ртом

Смести щёткой

Смести рукой

ОТВЕТЫ: 1-2; 2-3; 3: 4-2, 3-1, 8-2, 2-1, 5-1, 9-3, 11-1, 7-2, 1-1, 6-3, 10-2; 4-3, 5-3, 6-2, 7-2, 8-2, 9-3, 10-2, 11-3, 12-1, 13-1, 14-2, 15-2, 16-3, 17-1, 18-2

Анкета (Входящая диагностика мотивации)

Нам, педагогам Центра дополнительного образования, очень важно знать, с какими ин​тересами, мечтами, желаниями ты пришел в этот коллектив. Ответь, пожалуйста, на несколько вопросов.

       1.Что привело тебя в данный коллектив? Выбери из предложенного списка наиболее значимые для тебя варианты ответов:

· надежда на то, что занятия в коллективе помогут в будущем приобрести интересную профессию (помо​гут при поступлении, пригодятся в жизни);

· желание научиться общаться со сверстниками, взрос​лыми;

· желание узнать о том, что не изучают в школе (что-то новое, интересное);

· надежда на то, что занятия помогут лучше понять, узнать самого себя;

· желание проявить свои способности, реализовать свои возможности.

Что еще, напиши.
2. Сколько тебе лет?

3. Укажи, кто ты? (нужное подчеркни)
· мальчик;
· девочка.
Опросник Стефансона

Методика позволяет определить шесть основных тенденций поведения человека в реальной группе: зависимость, независимость, общительность, необщительность, принятие борьбы и избегание борьбы. Тенденция к зависимости определена как внутреннее стремление индивида к принятию групповых стандартов и ценностей: социальных и морально-этических. Тенденция к общительности свидетельствует о контактности, стремлении образовать эмоциональные связи как в своей группе, так и за ее пределами. Тенденция к борьбе — активное стремление личности участвовать в групповой жизни, добиваться более высокого статуса в системе межличностных взаимоотношений; в противоположность этой тенденции — избегание борьбы — показывает стремление уйти от взаимодействия, сохранить нейтралитет в групповых спорах и конфликтах, склонность к компромиссным решениям. Каждая из этих тенденций имеет внутреннюю и внешнюю характеристики, т. е. зависимость, общительность и борьба могут быть истинными, внутренне присущими личности, а могут быть внешними, своеобразной маской, скрывающей истинное лицо человека. Если число положительных ответов в каждой сопряженной паре (зависимость — независимость, общительность — необщительность, принятие борьбы — избегание борьбы) приближается к 20, то мы говорим об истинном преобладании той или иной устойчивой тенденции, присущей индивиду и проявляющейся не только в определенной группе, но и за ее пределами. Испытуемому предъявляется карточка утверждений и предлагается ответить «да», если оно соответствует его представлению о себе как члене данной конкретной группы или «нет», если оно противоречит его представлению, и только в исключительных случаях разрешается ответить: «сомневаюсь», т. е. разложить на три группы ответов. Ответы испытуемого разносятся по соответствующим ключам и подсчитываются тенденции по каждой из сопряженных пар. Так как отрицание одного качества является признанием полярного качества, число ответов «да» складывается с числом ответов «нет» противоположных тенденций.

В результате получается суммарное числовое определение для каждой из перечисленных тенденций. Для сведения результатов в границы от +1 до -1 полученное число делится на 10. Предполагается, что ответ «да» имеет положительный знак, а ответ «нет» — отрицательный. Три-четыре ответа «сомневаюсь» по отдельным тенденциям расцениваются нами как признак нерешительности, уклончивости, астеничности, однако в других случаях это может свидетельствовать об известной избирательности в поведении, о тактической гибкости, стеничности. Эти качества можно верифицировать, анализируя их в совокупности с другими личностными особенностями.

Возможна и нулевая оценка, когда суммы ответов «да» и «нет» совпадают. Именно такое положение может явиться источником внутреннего конфликта личности, находящейся во власти имеющих одинаковую выраженность противоположных тенденций.

Определенный интерес представляет использование данной методики в качестве взаимооценки для сравнения представлений о самом себе с мнением каждого о каждом внутри группы.

Текст опросника

1. Критичен к окружающим товарищам.

2. Возникает тревога, когда в группе начинается конфликт.

3. Склонен следовать советам лидера.

4. Не склонен к слишком близким отношениям с товарищами.

5. Нравится дружественность в группе.

6. Склонен противоречить лидеру.

7. Испытывает симпатии к одному-двум членам группы.

8. Избегает встреч и собраний в группе.

9. Нравится похвала лидера.

10. Независим в суждениях и манере поведения.

11. Готов встать на чью-либо сторону в споре.

12. Склонен руководить товарищами.

13. Радуется общению с одним-двумя друзьями.

14. Внешне спокоен при проявлении враждебности со стороны членов группы.

15. Склонен поддерживать настроение своей группы.

16. Не придает значения личным качествам членов группы.

17. Склонен отвлекать группу от ее целей.

18. Испытывает удовлетворение, противопоставляя себя лидеру.

19. Хотел бы сблизиться с некоторыми членами группы.

20. Предпочитает оставаться нейтральным в споре.

21. Нравится, когда лидер активен и хорошо руководит.

22. Предпочитает хладнокровно обсуждать разногласия.

23. Недостаточно сдержан в выражении чувств.

24. Стремится сплотить вокруг себя единомышленников.

25. Недоволен слишком формальными отношениями.

26. Когда обвиняют — теряется и молчит.

27. Предпочитает соглашаться с основными направлениями в группе.

        28. Привязан к группе в целом больше, чем к определенным товарищам.

29. Склонен затягивать и обострять спор.

30. Стремится быть в центре внимания.

31. Хотел бы быть членом более узкой группировки.

32. Склонен к компромиссам.

33.Испытывает внутреннее беспокойство, когда лидер поступает вопреки его   ожиданиям.

34. Болезненно относится к замечаниям товарищей.

35. Может быть коварным и вкрадчивым.

36. Склонен принять на себя руководство в группе.

37. Откровенен в группе.

38. Возникает нервное беспокойство во время группового разногласия.

39. Предпочитает, чтобы лидер брал на себя ответственность при планировании работ.

40. Не склонен отвечать на проявление дружелюбия.

41. Склонен сердиться на товарищей.

42. Пытается вести других против лидера.

43. Легко находит знакомства за пределами группы.

44. Старается избегать быть втянутым в спор.

45. Легко соглашается с предложениями других членов группы.

46. Оказывает сопротивление образованию группировок в группе.

47. Насмешлив и ироничен, когда раздражен.

48. Возникает неприязнь к тем, кто пытается выделиться.

49. Предпочитает меньшую, но более интимную группу.

50. Пытается не показывать свои истинные чувства.

51. Становится на сторону лидера при групповых разногласиях.

52. Инициативен в установлении контактов в общении.

53. Избегает критиковать товарищей.

54. Предпочитает обращаться к лидеру чаще, чем к другим.

55. Не нравится, что отношения в группе слишком фамильярны.

56. Любит затевать споры.

57. Стремится удерживать свое высокое положение в группе.

58. Склонен вмешиваться в контакты товарищей и нарушать их.

59. Склонен к перепалкам, задиристый.

60. Склонен выражать недовольство лидером.

КЛЮЧ

	1
	Зависимость
	3, 9, 15, 21, 27, 33, 39, 45, 51, 54

	2.
	Независимость
	6, 12, 18, 24, 30, 36, 42, 48, 57, 60

	3.
	Общительность
	5, 7, 13, 19, 25, 31, 37, 43, 49, 52

	4
	Необщительность
	4, 10, 16, 22, 28, 34, 40, 46, 55, 58

	5
	Принятие борьбы
	1, 11, 17, 23, 29, 35, 41, 47, 56, 59

	6.
	Избегание борьбы
	2, 8, 14, 20, 26, 32, 38, 44, 50, 53


 Методика Рокича Ценностные ориентации. (Тест Милтона Рокича. / Исследование ценностных ориентаций М. Рокича. / Опросник ценности по Рокичу):

     Инструкция: Вам будет предложен набор из 18 карточек с обозначением ценностей. Ваша задача – разложить их по порядку значимости для Вас как принципов, которыми Вы руководствуетесь в Вашей жизни. Внимательно изучите таблицу и, выбрав ту ценность, которая для Вас наиболее значима, поместите ее на первое место. Затем выберите вторую по значимости ценность и поместите ее вслед за первой. Затем проделайте то же со всеми оставшимися ценностями. Наименее важная останется последней и займет 18 место. Разработайте не спеша, вдумчиво. Конечный результат должен отражать Вашу истинную позицию. Тестовый материал для исследования ценностей Рокича.
 Список А (терминальные ценности):  
1) активная деятельная жизнь (полнота и эмоциональная насыщенность жизни);  
2) жизненная мудрость (зрелость суждений и здравый смысл, достигаемые жизненным опытом);  
3) здоровье (физическое и психическое);  
4) интересная работа;  
5) красота природы и искусства (переживание прекрасного в природе и в искусстве);  
6) любовь (духовная и физическая близость с любимым человеком);  
7) материально обеспеченная жизнь (отсутствие материальных затруднений);  
8) наличие хороших и верных друзей;  
9) общественное признание (уважение окружающих, коллектива, товарищей по работе);  10) познание (возможность расширения своего образования, кругозора, общей культуры, интеллектуальное развитие);  
11) продуктивная жизнь (максимально полное использование своих возможностей, сил и способностей);  
12) развитие (работа над собой, постоянное физическое и духовное совершенствование);  13) развлечения (приятное, необременительное времяпрепровождение, отсутствие обязанностей);  
14) свобода (самостоятельность, независимость в суждениях и поступках);  
15) счастливая семейная жизнь;  
16) счастье других (благосостояние, развитие и совершенствование других людей, всего народа,  человечества в целом);  
17) творчество (возможность творческой деятельности);  
18) уверенность в себе (внутренняя гармония, свобода от внутренних противоречий, сомнений).  
Список Б (инструментальные ценности):  
1) аккуратность (чистоплотность), умение содержать в порядке вещи, порядок в делах;  
2) воспитанность (хорошие манеры);  
3) высокие запросы (высокие требования к жизни и высокие притязания);  
4) жизнерадостность (чувство юмора);  
5) исполнительность (дисциплинированность);  
6) независимость (способность действовать самостоятельно, решительно);  
7) непримиримость к недостаткам в себе и других;  
8) образованность (широта знаний, высокая общая культура);  
9) ответственность (чувство долга, умение держать слово);  
10) рационализм (умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные, рациональные решения);  
11) самоконтроль (сдержанность, самодисциплина);  
12) смелость в отстаивании своего мнения, взглядов;  
13) твердая воля (умение настоять на своем, не отступать перед трудностями);  
14) терпимость (к взглядам и мнениям других, умение прощать другим их ошибки и заблуждения);  
15) широта взглядов (умение понять чужую точку зрения, уважать иные вкусы, обычаи, привычки);  
16) честность (правдивость, искренность);  
17) эффективность в делах (трудолюбие, продуктивность в работе);  
18) чуткость (заботливость).  Ключ, обработка результатов, интерпретация.
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Методика оценки психологического климата в классе (Л.Н. Лутошкина)

Цель: исследование психологического климата в коллективе на эмоциональном уровне.

Процедура проведения.
В левой стороне листа описаны те качества коллектива, которые характеризуют благоприятный психологический климат, в правой - качества коллектива с явно неблагоприятным климатом. Степень выраженности тех или иных качеств можно определить с помощью 7-балльной шкалы, помещенной в центре листа (от +3 до –3).
Используя схему, следует прочесть сначала предложение слева, затем - справа и  после  этого  знаком  «+»  отметить  в  средней  части  листа  ту  оценку,  которая наиболее соответствует истине. Надо иметь в виду, что оценки означают:


+3 - свойство, указанное слева, проявляется в коллективе всегда;
+2 - свойство проявляется в большинстве случаев;
+1 - свойство проявляется достаточно часто;
0   -  ни  это,  ни  противоположное  (указанное  справа)  свойства  не  проявляются достаточно ясно или то и другое проявляются в одинаковой степени; 
-1 - достаточно часто проявляется противоположное свойство (указанное справа);
–2 - свойство проявляется в большинстве случаев; 
–3 - свойство проявляется всегда.

 

Карта-схема определения психологического климата в коллективе

	
Положительные особенности
	+3
	+2
	+1
	0
	-1
	-2
	-3
	Отрицательные особенности

	Преобладает    бодрое и жизнерадостное настроение
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Преобладают
подавленное
настроение,
пессимистический
тон

	Преобладают
доброжелательность   во взаимоотношениях,    взаимные симпатии
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Преобладают
конфликтность
в   отношениях,
агрессивность,
антипатии

	В   отношениях   между группировками    внутри коллектива существует взаимное расположение и понимание
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Группировки конфликтуют между собой

	Членам  коллектива  нравится бывать  вместе,    участвовать    в совместных делах, вместе проводить свободное время
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Члены   коллектива проявляют
безразличие   к более тесному общению,


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	выражают отрицательное отношение к совместной деятельности

	Успехи   или   неудачи   отдельных членов коллектива вызывают сопереживание,  участие  всех членов коллектива
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Успехи  и  неудачи
членов
коллектива оставляют
равнодушными
остальных,   а иногда
вызывают зависть   и
злорадство

	Преобладают    одобрение    и поддержка,   упреки   и критика высказываются с добрыми намерениями
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Критические замечания   носят характер   явных   и скрытых выпадов

	Члены   коллектива   с   уважением относятся к мнению других
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	В  коллективе  каждый считает свое   мнение главным и нетерпим к мнениям товарищей

	В  трудные  для  коллектива
минуты    происходит
эмоциональное
единение  по  принципу  «один  за
всех, все за одного»
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	В трудных случаях
коллектив
«раскисает»,
появляется
растерянность,
возникают
ссоры, взаимные
обвинения

	Достижения     или   неудачи коллектива переживаются всеми как свои собственные
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Достижения   или неудачи    всего коллектива    не находят отклика у его отдельных представителей

	Коллектив   участливо   и доброжелательно относится к новым членам, старается помочь им освоиться
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Новички   чувствуют себя    лишними, чужими, к ним нередко проявляется враждебность

	Коллектив    активен,    полон энергии
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Коллектив пассивен, инертен

	Коллектив быстро откликается, если нужно сделать полезное дело
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Коллектив невозможно поднять на   совместное   дело, каждый   думает только  о  собственных интересах


	В коллективе существует справедливое отношение ко всем членам,  здесь  поддерживают слабых, выступают в их защиту
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Коллектив разделяется на «привилегированных» и   «пренебрегаемых», здесь презрительно относятся к   слабым, высмеивают их

	У   членов   коллектива проявляется чувство гордости за свой коллектив, если его отмечают руководители
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	К    похвалам    и поощрениям коллектива    здесь относятся равнодушно


Обработка и интерпретация результатов

1. Сложить все абсолютные величины сначала (+), потом (-) оценок, данных каждым участником опроса. Затем из большей величины вычесть меньшую.
Получается цифра с положительным или отрицательным знаком.
2. Все индивидуальные значения сложить и разделить на количество отвечающих. Полученную цифру сравнить с «ключом».

Ключ:

+22 и более – высокая степень благоприятности социально-психологического климата; 
От +8 до +21 – средняя степень благоприятности социально-психологического климата; 
От 0 до +8 – низкая степень благоприятности социально-психологического климата;
От 0 до – 8 – начальная неблагоприятность социально-психологического климата;
От 8 до – 10 – средняя неблагоприятность;
От 10 и ниже в отрицательные значения – сильная неблагоприятность социально-психологического климата.

